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SOZLESME TEKLIF FORMU

SIRKETE AIT NUSHA

Teklif No : Teklif No :
Lutfen tiim formu bos birakmadan resmi kimlik bilgileriniz dogrultusunda mavi veya KAMPANYA NO - PLAN SECiMi FON SECiMi
siyah tilkenmez kalem ve blyiik harflerle doldurunuz. '
KATILIMCI BiLGILERi Asagidaki planlardan birinin secilmesi ve o planla ilgili alanlarin Hazir Em?k""k. Plam Fon Dag[l'm' N
. o B o o doldurulmas! zorunludur Hazir Emeklilik Plani icin katki payi fon dagilimi tercihi belirtimedigi takdirde
Nifusa kayitl iki adiniz/soyadiniz varsa, arada bosluk birakarak Iitfen ikisini de belirtiniz. 0 : Katki pay! fon dagliminiz asagidaki kirmizi isaretli fonlarda belirtilen oranlarla
ADINIZ tanimlanacaktir. Farkli bir katki payi fon dagilimi tercih etmek isterseniz
I:' Hazir Emeklilik Plani (Plan No: 506) litfen asagidaki kutucuklara istediginiz oranlari yaziniz.
SOYADINIZ Aylik Asgari Katki Payr : 75 YTL
Aylik Azami Katki Payi : 150 YTL Gelir Amacli Kamu Borclanma Araclari %75/ % DDD
ANNENIZIN ADI BABANIZIN ADI Para Piyasasi Likit Kamu %25/ % DDD
ANNENIZIN EVLILIK ONCESI SOYADI Gelir Amagl Kamu Borclanma Araclari (Déviz) % [ L]
CINSIVETINZ : Bay Bayan DOGUM TARIHINiZ [ ] Kisiye Gzel Emeklilik Plani (Plan No: 507) Gelir Amacli Kamu Dis Borclanma Araclan % L]
) Aylik Asgari Katki Payr : 150 YTL
DOGUM YERINIZ . ILCE Aylik Azami Katki Payi : YOK Kisiye Ozel ve Safran Emeklilik Planlari Fon Dagilimi
ULKE TC. Yeni Tiirk Lirasi Emeklilik Yatinm Fonlari
MEDENi DURUMUNUZ Evli Bekar Diger VARSA COCUK SAYISI |:| Safran Emeklilik Plani - I (Plan No: 508) Gelir Amacl Kamu Borclanma Araclan % [ ]
[T, N . Zorunlu Baslangic Fonu: 4.000 YTL
T.C. KIMLIK NO (*) (*) Yabanci uyruklu kisiler icin pasaport no doldurulmalidir. Aylik Asgari Katki Payr : 500 YTL Para Piyasas Likit Kamu % DDD

NUFUSA BAGLI OLDUGUNUZ  : ILCE

UYRUGUNUZ . T.C. Diger

KIMLIK BELGE TURU  : Nufus Ciiz. Siirtict Belgesi

KIMLIK BELGE SERI NO :
VERGI KIMLIK NUMARANIZ (**) :

VERGI DAIRENIZ (**)

BAGLI BULUNDUGUNUZ KAMU SOSYAL GUVENLIK KURUMU :

Yapi Kredi Emeklilik tarafindan yapilacak ddemelerde kullanilacak;
BANKANIZ © YKB Diger

VADESIZ YTL HESAP NO

iLETiSim BIiLGILERI

ILETISIM ADRESINiZ

Pasaport

Nufus ciizdani Uizerindeki 6n yiiz seri ve no, siriicii belgesi arka yliziindeki dikey yazili seri ve no,
pasaport tizerindeki ilk sayfada TR kodlu no, evlilik ctizdani Gizerinde ilk sayfadaki seri ve no’yu belirtiniz,

Bag-Kur

Aylik Azami Katki Payr : YOK Esnek % DDD

Bilyiime Amacli Hisse Senedi % DI:“:’

[ | safran Emekiilik Plani - Il (Plan No: 509) Déviali Emekiiik Yatirm Fonlan

(**) Yabanci uyruklu kisiler icin doldurulmalidir.

YKB MUST. NO (Varsa) :

Aylik Asgari Katki Pay : 750 YTL
Aylik Azami Katki Pay : YOK Gelir Amacli Kamu Borclanma Araclari (Doviz) % DDD
Gelir Amacli Kamu Dis Borclanma Araclari % DDD
[ ] safran Emekiilik Plani - 1l (Plan No: 510) Gelir Amach Uluslararasi Karma gunN
Zorunlu Baslangic Fonu:  100.000 YTL Gelir Amacli Kamu Dis Borclanma Araclari (Euro) % DDD
Aylik Asgari Katki Payr : 100 YTL
Avlik Azami Katki Pay: YOK Secilen bir fonun orani %15ten kiiclik olamaz.
Giris Aidati (1) Yonetim Gideri Kesintisi
Planlar Katki Payi Baslangic ve Ara Katki Fonu
Toplam Giris Aidati Tutari : 292,50 YTL Hazir Plan %8 %1
Giris Aidatinin ilk Yil Odenecek Kismi : 144,00 YTL Kisivle Ozel Plan 78 %1
Giris Aidatinin Cikisa Ertelenen Kismi : 148,50 YTL siie bzel e i i
Safran-| %4 %0
Giris aidatinin ilk yil 6denecek kismi, katki payinin 6deme sikligina bagl | | Safran-Il %4 %0
olarak taksitler halinde tahsil edilir. Safran - Ill Plani’'nda giris aidatinin Safran-ll %0 %0

tamami cikisa ertelenir.

ILCE Fon Isletim Gideri Kesintisi
POSTA KODU OLKE Toplam fon varligi (izerinden yapilan fon isletim gider kesintisi orani
tim Akilli Adim Emeklilik Yatinm Fonlari’'nda yillik %2'dir.
TELEFON BILGILERI Ev
is AYLIK KATKI PAYI TUTARI : YTL ODEME SIKLIGI : Aylik 3 Aylik 6 Aylik Yillik
| ODEME SEKLI : Kredi Karti Duizenli Odeme ODEME GUNU :
E-POSTA ) :
VARSA BASLANGIC FONU TUTARI (2) : YTL TESLIM SEKLI Satis Kanali Posta
TAKASBANK TARAFINDAN HER AY BILGILENDIRME YAPILSIN iSTIYORUM
I$ / MESLEK BILGILERI (1) Giris Aidati : 5 yildan dnce sistemden cikilmasi ya da baska bir emeklilik sirketine aktarim yapiimasi durumunda giris aidatinin cikisa ertelenen kismi
o ) emeklilik hesabindaki fon birikimi tizerinden tahsil edilir.
EGITlMPUARUMUNUZ : ) llkokul Ortaokul Lise (2) Baslangic fonu, istege bagli olarak sézlesme yiriirlik kazanmadan dnce ddenebilen toplu tutardir. Tim Akilli Adim Emeklilik Planlar’nda asgari aylik katki payi
MESLEGINIZ . Ucretli, isci Serbest Meslek Memur tutarinin en az 3 kati olmasi kaydiyla 6denebilir. Safran - | Plani’'nda en az 4.000 YTL ve Safran - lll Plani’'nda en az 100.000 YTL baslangic fonu 6deme
Saglik Hiz. (Doktor, Hemsire vb.) Ogretmen Emekl, Issiz Av., Hakim, Savci zorunlulugu vardr.
YAKLASIK AYLIK ORTALAMA GELIR ARALIGINIZ (USD) :  150-750 751-1.500
ISYERINIZIN UNVANI
CALISMA ALANI : Serbest Kamu Ozel Sektor Vakif, Dernek, Sendika
CALISTIGINIZ SEKTOR
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Teklif No

Teklif No : Bireysel

r>r s ~7r

Akilh Adim

meklilik Planlari

LEHDAR BIiLGILERI

Katihmcinin yasamini kaybetmesi halinde, emeklilik hesabinda olusmus birikim tutarinin 6denecegi kisi / kisiler lehdardir.

KANUNi VARISLER KANUNi VARISLERIN DISINDAKI KiSi / KiSILER®

(*) Kanuni varislerin disinda kisi / kisiler lehdar tayin edilmek isteniyorsa ayrica Lehdar Bildirim Formu'da doldurulmalidir.

ODEME FORMLARI

Odeme sekli kredi kart veya diizenli 6deme olarak secildiyse asagidaki ilgili formlardan biri doldurulmalidir.

Kart Hamili / Hesap Sahibi katiimcidan farkli ise ayrica Katiimci Nam ve Hesabina 6demeyi Yapan Formu doldurulmalidir.

KREDi KARTI iLE BiREYSEL EMEKLILIK PLANI ODEME FORMU

KART HAMILININ
ADI SOYADI

KART TiPI : VISA MASTERCARD

KART NO : GUVENLIK KODU*

ODEME

BASLANGIC

TARIHI : Glin Ay Yil
Yapi Kredi Emeklilik A.S.'nin nezdinde aciimis bulunan emeklilik sézlesmesine ait 6denmesi gereken katki payi ve giris aidati taksitlerinin,
yazili bir talimatimla durdurulmasini bildirmedigim siirece yukarida belirttigim kredi karti hesabimdan tahsil edilmesini rica ederim.

SON KULLANMA TARIHI Ay yil

(*) Guvenlik Kodu (CVV-CVC) : Kredi karti arka yiiziinde, imza panelinde yer alan
kart numarasinin hemen yanindaki son ti¢ haneli rakamdir.

Not : Kredi karti ile yapilan 6demelerde calisilan banka tarafindan belirlenen
blokaj siiresi esas alinir. (Blokaj siresi yaklasik bir ay olup piyasa kosullarina
gore degiskenlik gosterebilir.)

imza

Worldpuan Kullanimi

Asagida belirttigim miktarda Worldpuanlarimin her ay diizenli olarak Akilli Adim Bireysel Emeklilik Hesabima aktarilmasini kabul ve
beyan ederim.

10 YTL degerindeki (2000) Worldpuanimi Akilli Adim Bireysel Emeklilik Hesabi'na aktariniz.
20 YTL degerindeki (4000) Worldpuanimi Akilli Adim Bireysel Emeklilik Hesabi'na aktariniz.

Tim Worldpuanimi Akilli Adim Bireysel Emeklilik Hesabi'na aktariniz.
(Aylik en az 5 YTL degerinde 1000 Worldpuaniniz oldugu durumlarda gecerlidir.)

imza

B21PF211-02

7-5170-11

YAPI VE KREDi BANKASI A.S. BIREYSEL EMEKLILIK PLANI DUZENLi DEME FORMU
YAPI VE KREDi BANKASI A.S.’nin

SUBE ADI

SUBE KODU HESAP NUMARASI

HESAP SAHIBI ADI SOYADI

ODEME BASLANGIC
TARIHI . Gin Ay vil

Yapi Kredi Emeklilik A.S.'nin Bankaniza elektronik ortamda aktaracag katki payi ve giris aidat bilgileri dogrultusunda, yazili bir talimatimla
durdurulmasini bildirmedigim siirece, yukarida belirttigim vadesiz hesaba borc kaydedilerek Yapi Kredi Emeklilik A.S.’nin Yapi Kredi Bankasi
Merkez Sube 65381590 No'lu hesabina alacak kaydedilmesini, ayrica bu 6demeler icin 6zel bir limit tahsis edilmesi halinde Yapi Kredi
Bankasi'nin belirleyecegi esaslar cercevesinde limit sorgulamasi yapilmasini ve gerekli gériilmesi halinde bu limitten 6demelerin
gerceklestiriimesini rica ederim.

imza

B21PF208-01

BEYAN

1. isbu Sézlesme Teklif Formu'nun arka sayfasinda yazili bulunan sozlesme sartlarini okudugumu, dért sayfadan olusan ve iki niisha olarak
diizenlenen bu formda verdigim tiim bilgilerin dogru oldugunu,

2. Dahil oldugum bu plani secmeden 6nce Risk Getiri Profili'ni doldurdugumu, Plan ve Fon Tanitim Kilavuzlar'nin tarafima verildigini ve
inceledigimi, Giris Bilgi Formu’nu imzalayarak teslim aldigimi,

3. istegim dogrultusunda Satis Danismani tarafindan hazirlanan muhtemel gelir tablosunda belirtilen emeklilik geliri tutarinin sirket tarafindan
garanti edilemeyecegini,

4. Sirketin teklifi, teklif formunun usiiline uygun olarak doldurulmamasi halinde, formun imzalandig tarihten itibaren 30 giin icerisinde
reddetme hakki oldugunu, katki payr ddemesi yapilmis olsun olmasin sézlesmenin teklif formunun imzalandigi tarihi takip eden 30'uncu
glinde yirirlik kazanacagin, teklif formunun imzalandig) tarihten itibaren 60 giin icerisinde katki payl ddemesi yapilmayan sozlesmelerin
sirket tarafindan fesih edilecegini,

5. 5 yildan dnce sistemden ayrilmam veya baska bir sirkete aktarim yapmam durumunda giris aidatinin cikisa ertelenen kismi ve varsa ilk
yil alinacak kismin 6denmemis tutarinin (Safran- Il planinda giris aidati tutarinin tamaminin) birikimlerimden tahsil edilecegini,

6. Sistemden istedigim zaman ayrilabilmekle birlikte, Bireysel Emeklilik Sistemi'ndeki vergi uygulamalari uyarinca sistemden 10 yili
doldurmadan ayrildigimda, emeklilik hesabimdaki toplam birikime %15, 10 yili doldurup 56 yasini tamamlamadan ayrildigimda %10
stopaj uygulanacagini, emekli olma hakkini elde etme sarti olan, en az 10 yil sisteme katki payi yatirma ve 56 yasini doldurmus olma
sartlarini yerine getirdigimde ise toplam birikimimin %25'inin vergiden muaf ve %75'i izerine %5 stopaj uygulanacagini,

7. Sirketin baska bir planina gecmek istemem halinde, talebimi en az 5 is glinii 6nce iletmem gerektigini, varsa 6denmemis giris aidatimin
ve giris aidatinin cikisa ertelenen tutarinin yeni gectigim planda tanimlanacagini bildigimi,

8. Katki payinin sozlesme ylrirlige girmeden dnce 6dendigi veya cesitli nedenlerden tanimlanamadigl hallerde ara fon adi verilen Emanet
Likit Karma Emeklilik Yatinm Fonu'nda degerlendirilecegini,

9. Asgari katki payinin altinda 6deme yapmam halinde, édedigim tutarin yatinma yonlendirilecegini, ancak 6demekle yikimli oldugum
tutarin, belirlemis oldugum katki payi tutar oldugunu,

10.Plan ve fon yatinm tercihleri dogrultusunda déviz cinsinden menkul kiymetler varsa bunlarin T.C. Merkez Bankasi doviz satis kuru
lizerinden degerlendirildigini, birim fiyatin bu dogrultuda YTL olarak aciklandigini ve birikimlerin YTL olarak hesaplandigini,

11. Kisisel sifremi kullanmak suretiyle internet (izerinden veya sirket cagri merkezi araciligiyla yapmis oldugum her tiirlii talebin beni
baglayacagini ve sorumlulugun tarafima ait oldugunu

bildigimi kabul ve beyan ederim.
Gin Ay i 2 0

Katimcr Adi Soyadi
Katilimcei Ad ve Hesabina Odemeyi Yapan Kisi (varsa)

Adi Soyad (*)

(*) Katiimci ad ve hesabina édeyen kisi gercek kisi ise adi soyadi yazilir ve imzalanir. .
(**) Tuzel kisi ise tnvani yazilir ve (**) kaselenip imzalanir. Ayrica Katiimci Nam ve Hesabina Odemeyi Yapan Formu’da doldurulmalidir.

BU BOLUM BES ARACISI TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR.
ARACI KURUM

ARACI ADI, SOYADI

ARACI KODU Destek Kodu / Tiirii /

ARACI SICIL NO : E(ejgel:ans

* Destek Turi kutusuna yazilacak rakamlarda 1 - Satis 2 - Randevu 3 - Referans anlamindadir.

G2 YapiKredi
Emeklilik

B11PF301-02/07.08
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EMEKLILiIK SOZLESMESI VE BiREYSEL EMEKLILiK SISTEMI’NE GIRIS

KATILIMCI

Yapi Kredi Emeklilik A.S. tarafindan sunulan emeklilik planlarinda, medeni haklarini kullanma ehliyetine haiz herkes KATILIMCI olabilir.
SIRKET

Bu emeklilik sozlesmesinin akdedildigi YAPI KREDI EMEKLILIK A.S.'dir.

PARA BIRIMi

Emeklilik planlari dahilinde kurulan sozlesmeler icin yapilan 6demelerin tirl Yeni Turk Lirasi olarak diizenlenir.

EMEKLILIK SOZLESMESI VE TARAFLARI

(1) Emeklilik sézlesmesi, katilimcinin Bireysel Emeklilik Sistemi’ne girmesine, katki paylarinin 6denmesine ve fonlarda yatirnma
yonlendiriimesine, birikimlerin bireysel emeklilik hesaplarinda izlenmesine, yapilacak kesintilere, katilimcinin sistemden ayrilmasina,
emekli olmasina, katimci veya lehdarlarina yapilacak édemelere iliskin esaslar ile taraflarin diger hak ve yiikiimldliklerine iliskin
hususlari diizenleyen sézlesmedir.

(2) Bireysel emeklilik sozlesmesi, bireysel emeklilik planina bagli olarak sirket ile katilimcinin taraf olarak yer aldig emeklilik sézlesmesidir.
EMEKLILIK SOZLESMESININ YORURLUGE GIRMESI

(1) Emeklilik sozlesmesi, sirket tarafindan reddedilmedigi takdirde teklif formunun katiimci tarafindan imzalandig tarihi takip eden
otuzuncu glinde ylr(rliige girer.

(2) Emeklilik sézlesmesinin usuliine uygun olarak doldurularak sirkete teslimi zorunludur. Teklif formunda yer alan bilgilerin eksik
olmasi halinde sirket teklif formunu reddedebilir.

(3) Emeklilik s6zlesmesinin yararlik tarihi, katihmcinin Bireysel Emeklilik Sistemi'ne giris tarihi olarak kabul edilir.

(4) Sirket, emeklilik sozlesmesini, emeklilik sozlesmesinin yirirlige girdigi tarihten itibaren en gec bes is giini icinde matbu halde
katiimciya gonderir.

CAYMA HAKKI VE ODEMELER

(1) Katiimcr emeklilik sozlesmesi yurirlige girmeden énce cayma hakkina sahiptir. Cayma halinde durum, sirketin cagri merkezine
veya mektup, faks yahut giivenli elektronik imza ile sirkete bildirilir; 6demeye iliskin olarak sirkete verilen her tiirli 6deme talimati
iptal ettirilir.

(2) Emeklilik sézlesmesinin yirtrliik tarihinden énce sirket hesabina intikal eden giris aidati disindaki 6demeler, en gec ikinci is giintinde
onceden tanimlanmis ve Mistesarliga (T.C. Basbakanlik Hazine Mustesarligy) bildirilmis bir fonda degerlendirilir. Cayma veya teklifin
sirket tarafindan reddedilmesi halinde, yapilan tim édemeler hicbir kesinti yapilmadan ve varsa fon gelirleri ile birlikte yedi is glini
icinde 6deyene iade edilir.

(3) Teklif formunun imzalanmasindan itibaren altmis giin icinde hic bir 6deme yapilmamis olmasi halinde, emeklilik sozlesmesi sirket
tarafindan herhangi bir ihtara gerek olmaksizin feshedilir. Bu durumda katilimci Bireysel Emeklilik Sistemi’ne girmis sayiimaz.

KATKI PAYININ YATIRIMA YONLENDIRILMESI

(1) Katki payr, emeklilik sozlesmesinin ylrirlige girmesinden sonra ve sirket hesaplarina intikalini takip eden en gec ikinci is giiniinde
katiimci tarafindan belirlenen fonlar icin gerekli talimatlar verilerek yatirima yonlendirilir.

(2) Sirket hesaplarina intikal etmekle birlikte, katki payinin ait oldugu katilimcinin tespit edilemedigi durumlarda, bu tutar, 6nceden
tanimlanmis ve Mistesarliga bildiriimis bir fonda degerlendirilir.

FON DAGILIMI DEGISIKLIiGi

Bireysel emeklilik hesaplarindaki birikimlerin ve 6denen katki paylarinin fonlar arasindaki dagilim oranlar veya tutarlar, bir yilda azami
alti kez degistirilebilir. Bu yondeki degisiklik talebi, degisikligin yapilmasi istenen tarihten en az iki is giini 6nce sirkete yazili olarak
veya sirketin cagr merkezinden yahut sirketin internet sitesinde katilimci adina olusturulan giivenli sayfadan yapilir. Sirket degisiklik
talebini, degisiklik istenen tarih itibariyla gerekli talimatlari vermek suretiyle gerceklestirir.

EMEKLILIK PLANI DEGISIKLIGI

Emeklilik plani bir yilda azami dort kez degistirilebilir. Bu yondeki degisiklik talebi, degisikligin yapilmasi istenen tarihten en az iki is
glinli 6nce sirkete yazili olarak yapilir. Yeni emeklilik planina degisiklik tarihi itibariyla gecis yapilir ve bes is glinii icinde yeni emeklilik
sozlesmesi katilimciya ve gonderilir.

BIiRIKIMLERIN AKTARIMI

(1) Katilimeir emeklilik sozlesmesinin yiriirlik tarihinden itibaren en az bir yil gectikten sonra birikimlerini baska bir emeklilik sirketine
aktarabilir. Aktarim birikimlerin tamamini kapsayacak sekilde yapilir.
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(2) Sirket, aktarim amaciyla hesap 0Ozeti talep eden katilimcinin tanimli elektronik posta adresine veya faksina, bunlar yoksa posta
adresine bes is glini icinde aktarim bilgi formunu ve hesap 6zetini génderir. Sirket, isteyen katilimcinin hesap 6zetini ve aktarim bilgi
formunu, sirketin internet sitesinde kendi adina olusturulan giivenli sayfadan alabilmesi icin gerekli diizenlemeyi yapar.

(3) Katilimcr imzaladigr aktarim talep formunu faks veya posta ile aktarim yapacak sirkete gonderir. Aktarim talep formunun sirkete
ulastig tarihten itibaren en gec yedi is glin icinde birikimler aktarim yapilacak sirkete aktarilir. Katilimcinin bireysel emeklilik hesabina
iliskin bilgi ve belgeler es zamanli olarak elektronik ortamda aktarim yapilacak sirkete gonderilir. Katiimciya ait gerekli bilgilerin eksiksiz
olarak ve uygun sekilde aktariimasindan aktarim yapacak sirket sorumludur.

(4) Sirket, aktarim talep formunun kendisine ulasmasini takiben iki is giinii icinde hesap 6zetini elektronik veri olarak Emeklilik Gozetim
Merkezi'ne génderir.

Katiimcinin Bireysel Emeklilik Sistemi’ne giris tarihinden kaynaklanan siireye iliskin haklari ile varsa hak kazanma siresine iliskin
haklar aktarim yapilan sirkette aynen korunur.

HESAPLARIN BiRLESTIRILMESi

(1) Ayni veya farkli sirketlerde acilmis olan bireysel emeklilik hesaplari birlestirilebilir. isveren grup emeklilik sézlesmesine bagli hesaplar
bu uygulamanin disinda tutulur.

(2) Ayni sirkette bulunan bireysel emeklilik hesaplarinin birlestiriimesinde sirket, bu yondeki yazili talebin kendisine ulastigi tarihten
itibaren katilimciyr birlestirme isleminin sonuclari hakkinda bilgilendirir ve en gec yedi is glinli icinde birlestirmeyi gerceklestirir. Hesap
birlestirme sonucunda katiimcinin Bireysel Emeklilik Sistemi’ne giris tarihinden kaynaklanan siireye iliskin haklari korunur.

(3) Hesaplarin farkl sirketlerde olmasi durumunda birlestirme islemi, birikimlerin aktarimi icin belirlenen sartlara ve usule gore yapilir.

(4) Hesaplarin birlestiriimesi sonucunda emeklilige hak kazaniimasina esas siire her bir sézlesme kapsaminda ayni donemler icin
katki payr 6denmisse tek bir siire olarak kabul edilir, farkli dénemler icin katki payr 6denmisse bu stireler toplanarak Emeklilik Gozetim
Merkezi tarafindan hesaplanir.

(5) Katilimcinin bireysel emeklilik hesabini, Yapi Kredi Emeklilik A.S. nezdinde bulunan baska bir bireysel emeklilik hesabi ile birlestirmesi
durumunda, mevcut hesabin (birlestirme sonucu kapanan hesabin) bagli oldugu sozlesmeye ait giris aidatinin ilk yil ddenecek kismina
ait bakiye borc kendisinden tahsil edilir. Ayni sekilde hesabin bagl oldugu sézlesmeye ait ertelenmis giris aidati ile devamlilik 6dili
silinir. Birlestirilen hesabin (birlestirme islemi sonunda devam eden hesap) giris aidati tutari ve sartlari ile devamlilik 6dili ve sartlari
aynen korunur.

(6) Hesap birlestirme ile fon dagilimi degisikligi ve plan degisikligi haklar birlestirilemez. Bu haklarin kullanimina iliskin sinirlamalarda
birlesme sonrasi devam eden sozlesme kapsaminda kullanilmamis olan haklar dikkate alinir.

HAKLARIN KULLANIMI

Bu plan cercesinde kurulacak sozlesmelerden dogan tim haklar kural olarak katiimci tarafindan kullanilir. Katilimcinin talebiyle fon
dagilimi degisikligi, emeklilik plani degisikligi, birikimlerin aktarim haklar katiimci ad ve hesabina katki pay1 édeyen kisiye tanimlanabilir.

KATKI PAYININ DEGISTIRILMESi VE ODEMEYE ARA VERME

(1) Emeklilik sozlesmesi siiresi icinde katki payi tutari, emeklilik planinda tanimli asgari katki payindan daha az olmamak tizere
degistirilebilir.

(2) Emeklilik sozlesmesi siiresi icinde katki payl édenmesine ara verilebilir. Ancak katki payr 6denmeyen siire emeklilige hak kazanilmasi
icin gereken siirenin hesabinda dikkate alinmaz.

(3) Odemeye ara verildikten sonra tekrar katki payi ddenmeye baslanmasi durumunda, 8denen tutar 6demenin yapildig aydaki katki
payl 6demesi olarak kabul edilir. Emeklilik s6zlesmesine gore 6denmesi gereken katki payini asan 6demeler, 6deme tarihinden itibaren
on iki aylik donemde 6denmesi gereken katki paylarindan mahsup edilebilir veya katilimcinin yazili olarak talep etmesi halinde 6deme
tarihinden onceki on iki aylik ddneme ait ddenmemis katki paylarina mahsup edilebilir.

SISTEMDEN AYRILMA

(1) Katilimc, Bireysel Emeklilik Sistemi’nde tanimli olan emeklilige hak kazanmadan sistemden ayriimasi halinde Bireysel Emeklilik
Sistemi’ne giris tarihinden kaynaklanan siireye iliskin haklarini kaybeder.

(2) Sirket ayrilma amaci ile kendisine yapilan basvuru tizerine, sistemden ayrilmanin doguracag mali sonuclari iceren ayrilma bilgi
formunu ve hesap 6zetini katilimcinin tanimli elektronik posta adresine veya faksina, bunlar yoksa posta adresine iki is giinl icinde
gonderir. Katilimcinin ayrilma talep formunu imzalayarak sirkete géndermesi halinde, bireysel emeklilik hesabindaki birikimler yasal
kesintiler yapilarak formun sirkete ulastigl tarihten itibaren yedi is glint icinde katilimciya 6denir.

(3) Katilimcinin maluliyet hali nedeniyle sistemden ayriima talebinde bulunabilmesi icin sosyal glivenlik mevzuatina gore maluliyet
gelirine hak kazanmis olmasi gerekir. Katiimcinin sosyal glivencesinin bulunmamasi halinde, maluliyet halinin resmi saglik miesseseleri
tarafindan verilecek bir rapor ile tespit edilmesi gerekir.

(4) Katilimcinin vefat etmesi halinde birikimleri, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla varsa emeklilik s6zlesmesinde belirtilen lehdarlara veya kanuni mirascilarina 6denir.
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EMEKLILIGE HAK KAZANMA VE BIRIKIMLERIN ODENMESi

(1) Katihmci, Bireysel Emeklilik Sistemi'ne giris tarihinden itibaren en az on yil sistemde bulunmak ve on yil siireyle katki payr ddemek
kosuluyla 56 yasini tamamladiktan sonra emeklilige hak kazanir.

(2) Emeklilige hak kazanan katilimci, ilgili bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin tamamini veya bir kismini alabilir. Sirket, kendisine
yapilan basvuru lzerine emeklilige hak kazanan katilimciya emeklilik bilgi formunu ve hesap 6zetini, katiimcinin tanimli elektronik
posta adresine veya faksina, bunlar yoksa posta adresine bes is giinli icinde génderir

(3) Sirket emeklilige hak kazanan ve secenekler konusunda bilgilendirdigi katilimcinin, birikimlerinin tamaminin 6denmesine iliskin
yazili talebini yedi is glinl icinde yerine getirir. Birikimlerini kismen almak isteyen katilimci, hazirlanacak bir program cercevesinde
aylik, tc aylik, altr aylk veya yillik donemlerde bireysel emeklilik hesabindan birikimlerinin 6denmesini talep edebilir. Bu sekilde
belirlenen 6deme doénemleri ve ddeme tutarlari yilda en fazla iki kez degistirilebilir.

(4) Katiimcinin birden fazla emeklilik sozlesmesi bulunmasi halinde, tiim sézlesmelerden emeklilige hak kazanmasi icin en az birinden
bu hakki kazanmasi yeterlidir. Katihmcinin diger sézlesmelerden emeklilige hak kazanmasi, emeklilik hakkinin kullaniimasina iliskin
bildirmesine baglidir. Katilimcinin bu hakki kullanmamasi halinde diger sézlesmeler, emeklilige hak kazanmak icin gereken siire
bakimindan birinci fikra hitkiimlerine tabi olur.

(5) Katilimcinin 56 yasini tamamlamis ve en az on yil sistemde bulunmus olmasi kaydiyla, 6demeye ara verilen dénem icin islem
tarihi itibariyla gecerli asgari katki payi izerinden 6deme yapilmasi durumunda, ara verilen donem emeklilige hak kazaniimasi icin
gereken surenin hesabinda dikkate alinir.

YATIRIM TERCIHININ YONLENDIRILMESI

Sirket, emeklilige hak kazaniimadan asgari iki yil dnce, katilimcinin birikiminin mali piyasalardaki risklerden daha az etkilenmesini
saglamak amaciyla distk risk diizeyine sahip fonlara gecisini saglamak lizere katilimciya yazili 6neride bulunur.

GIRIS AIDATI

Katiimcinin, Bireysel Emeklilik Sistemi'ne ilk defa katiimasi sirasinda veya yeni bir bireysel emeklilik hesabi actirmasi halinde,
katilimcidan giris aidati alinir.

Yapi Kredi Emeklilik Akilli Adim Bireysel Emeklilik Planlari’nda giris aidati 292,50 YTL'dir. Giris aidatinin ilk yil alinacak kismi AKILLI
ADIM HAZIR EMEKLILIK PLANI, AKILLI ADIM KIiSIYE OZEL EMEKLILIK PLANI ve AKILLI ADIM SAFRAN EMEKLILIK PLANLARH- ve I
icin 144,00 YTL ve cikisa ertelenen kisim 148,50 YTL'dir. SAFRAN-III planinda giris aidati giriste alinmaz, giris aidatinin tamami cikisa
ertelenir. Giris aidatinin her iki parcasi sézlesmenin imzalandig tarihten sonra herhangi bir endekslemeye tabi tutulmaz.

KATILIMCI'nin vefat, “Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yénetmelik"te tanimlanan esaslara uygun is géremezlik veya Bireysel
Emeklilik Sistemi'nde emekli olma nedenlerinden 6tiirii Bireysel Emeklilik Sistemi’nden ayriimasi durumunda, ayrilmaya sebebiyet
veren olayin gerceklesme tarihine bakilmaksizin varsa giris aidati borcu alinmaz.

Baska bir emeklilik sirketinden aktarim yapilarak bu plan cercevesinde kurulan sézlesmelerden giris aidati alinmaz.

ilk yil icerisinde 6denecek giris aidatina iliskin uygulamalar : Giris aidatinin ilk yil icerisinde tahsil edilecek tutari, katki payl demelerinin
vadesinde veya farkli vadelerde aylik, 3 aylik, 6 aylik veya yillik olarak tahsil edilebilir.

Giris aidatinin emeklilik sozlesmesinin ilk yili icerisinde 6denecek kisminin 6denmemesi durumunda, 6denmemis tutar katilimcidan
talep edilerek katki paylarindan ayri olarak tahsil edilir. Katilimcinin ilk yil icerisinde 6demesi gereken giris aidati borcunun tamamini
6demeden baska bir sirkete aktarim yapmak ya da sistemden ayrilmak istemesi durumunda édenmemis tutar sozlesmeye ait
birikimlerden indirilerek tahsil edilir. S6z konusu birikimin borcu karsilamamasi durumunda aktarima izin verilmez.

Ertelenmis giris aidatina iliskin uygulamalar : Giris aidatinin ertelenmis kismi, sdzlesmenin baslangic tarihinden itibaren 5 yil siire
ile katiimcinin Bireysel Emeklilik Sistemi’nden ayrildigi veya baska bir sirkete aktarim talebinde bulundugu tarihe kadar ertelenmistir.
Katilimcinin, s6zlesmenin baslangic tarihinden itibaren 5 yil icerisinde Bireysel Emeklilik Sistemi'nden ayrilmasi veya birikimlerini baska
bir sirkete aktarmasi durumunda, giris aidatinin ertelenmis kismi sozlesmeye ait birikimlerden indirilerek tahsil edilir.

Bu plan cercevesinde kurulmus olan Emeklilik sézlesmesinin, yiiriirlik tarihten itibaren 5 yil siiresince YAPI KREDI EMEKLILIK A.S.
nezdinde bulundurulmasi durumunda ertelenmis giris aidati borcu ortadan kalkar ve hic bir kosulda tahsil edilmez.

Plan degisikligine iliskin uygulamalar : Sézlesmenin plan degisikligi ile YAPI KREDI EMEKLILIK A.S. nezdinde bulunan baska bir
emeklilik planina gecisi durumunda, giris aidatinin ertelenmis kismi ile giris aidatinin ilk yil 6denecek kismina ait borg, gecis yapilacak
plan cercevesinde kurulacak sézlesmeye tanimlanir.

YAPI KREDI EMEKLILIK A.S. nezdinde baska bir emeklilik planinda bulunan bir sdzlesmenin plan degisikligi ile bu emeklilik planina
gecisi durumunda bir 6nceki plan cercevesinde diizenlenmis olan sézlesmede tanimlanmis giris aidati, bu plan cercevesinde kurulacak
sozlesmeye tanimlanir. Bir dnceki planin giris aidati 6deme tiriiniin dovize endeksli olmasi durumunda plan degisikligi yapilan tarih
itibari ile gecerli olan T.C. Merkez Bankasi déviz satis kuru esas alinarak hesaplanan Yeni Tirk Lirasi tutar bu plan cercevesinde
kurulacak sozlesmeye ertelenmis giris aidati borcu olarak tanimlanir.
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Hesap birlestirilmesine iliskin uygulamalar : Bu plan cercevesinde kurulan bir sézlesmeye bagli bir hesabin YAPI KREDI EMEKLILIK
A.S. nezdinde bulunan baska bir s6zlesmeye bagli hesap ile birlestiriimesi durumunda, mevcut hesabin (birlestiriime sonucunda
kapanan hesap) bagli oldugu sézlesmenin giris aidatinin ilk yil 6denecek kismina ait borc varsa katiimcidan talep edilerek katki
paylarindan ayri olarak tahsil edilir. Mevcut hesabin bagl oldugu s6zlesmeye ait ertelenmis giris aidati borcu silinir ve hic bir sekilde
tahsil edilmez. Birlestirilen hesabin (birlestiriime islemi sonrasinda devam eden hesap) giris aidati tutari ve sartlari aynen korunur.

YAP! KREDI EMEKLILIK A.S. nezdindeki bir sozlesmenin sonlandirilarak, farkli bir sirket nezdinde bulunan bir sézlesmeye bagli hesap
ile birlestirilmesi islemi, baska sirkete aktarim olarak degerlendirilerek aktarima iliskin belirtilen sart ve esaslar cercevesinde islem
gerceklestirilir.

DEVAMLILIK ODULU

Devamlilik Odilti ilk yil icerisinde ddenmesi gereken giris aidati tutar kadardir. Bu tutar TUIK UFE yillik artis oranina endekslenerek
her yil s6zlesme yildéniminde artirilir.

Asagida belirtilen siire ve sartlarda Yapi Kredi Emeklilik A.S. nezdinde bulundurulan emeklilik sozlesmelerine devamlilik 6dili 6demesi
yapilr.
(1) Sozlesmenin yiriirliik tarihinden itibaren 56 yasina kadar araliksiz olarak YAPI KREDI EMEKLILIK A.S. nezdinde bulundurulmasi,

(2) Bu plan cercevesinde kurulan sézlesmede Bireysel Emeklilik Sistemi icersinde hak edilen ay sayisinin toplam 120 olmasi,
(3) Sézlesmenin baska bir emeklilik sirketinden aktarim yapilarak kurulmamis olmasi,

(4) Giris aidati borcu bulunmamasi durumunda sézlesmeye devamlilik 6diili 6demesi yapilir.

YONETIM GIDERI KESINTISI

Akilli Adim Bireysel Emeklilik Planlarn'nda, bireysel emeklilik hesabina yatirilan katki payi tizerinden Hazir ve Kisiye Ozel Planlar'da
%8, Safran 1 ve Safran Il Planlari'nda %4 (12.000 YTL'yi asan kisim icin %0), Safran Ill Plani'nda %0 yonetim gideri kesintisi yapilir.
Yatirilan baslangic ve ara katki fonlari iizerinden Hazir ve Kisiye Ozel Planlar'da %1 (ayni sézlesme yili icinde yatirilan baslangic ve
ara katki fonu toplami asgari katki payinin 200 katini astigi durumda asan tutardan %0), Safran Planlari'nda %0 kesinti yapilir.

FON iSLETIM GIDERI KESINTISI

Akillr Adim Bireysel Emeklilik Planlari'nda bireysel emeklilik hesabinda olusan fon net varligi tizerinden yillik %2 fon isletim gideri kesintisi
yapilr.

FON PAYLARINA iLiSKIN UYGULAMALAR

(1) Katiimcinin, Bireysel Emeklilik Sistemi’'nde bulundugu ay sayisi ile haciz, rehin veya iflas tarihinde gecerli briit asgari ticret tutarinin
carpimina karsilik gelen birikim tutarinin tizerindeki tutar, nafaka borcu alacaklilarinin hakki sakli kalmak kaydiyla haczedilebilir,
rehnedilebilir ve iflas masasina dahil edilebilir. Emeklilige hak kazanan katiimcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikimleri ile yaptirdig)
yillik gelir sigortasi cercevesinde kendisine maas baglanmasi veya hazirlanan bir program cercevesinde dizenli 6deme yapilmasi

halinde, bu sekildeki 6demelerin aylik édemeye isabet eden miktarinin aylik briit asgari ticret tutarinin (izerinde kalan kismi nafaka
borcu alacaklilarinin hakki sakli kalmak kaydiyla haczedilebilir, rehnedilebilir, iflas masasina dahil edilebilir.

(2) Katihmci olan borclunun ayni sirkette veya farkli sirketlerde birden cok bireysel emeklilik hesabi olmasi halinde, haczedilemeyecek
tutar, tiim hesaplardaki toplam tutar tizerinden hesaplanir.

(3) Haciz bildiriminin yapilmasi tizerine sirket katilimcinin mevcut birikimi Gizerinden ve bu maddede belirtilen hiikiimlere gore hesaplanan
haczedilemeyecek kisim dusuldikten sonra bakiyeyi, alacaga karsilik gelen kismina kadar olmak (izere derhal 6der.

DIGER HUKUMLER

Bu sozlesme sartlari disinda kalan haller Bireysel Emeklilik Sistemi’ne iliskin mevzuata baglidir. Sirketin sézlesme sartlarinda T.C
Basbakanlik Hazine Miistesarligi'nin onayi cercevesinde degisiklik yapma hakki sakli olup olasi degisikliklerde sézlesmenin taraflari
bilgilendirilecektir.

Yapi Kredi Emeklilik A.S. Yapi Kredi Plaza A Blok 34330 Levent / ISTANBUL
Tel : (0212) 336 76 00 Faks : (0212) 336 79 79 www.ykemeklilik.com
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