ANA SOZLESME
MADDE 1 - KURULUS

Is bu ana s6zlesmenin ikinci maddesinde ad1 ve soyadlar ( Ticaret Unvanlari ) ile ikametgahlari
yazili kurucular tarafindan, yiirtrliikteki kanunlara ve isbu ana sézlesme hiikiimlerine gore idare
edilmek iizere, bir anonim sirket kurulmustur.

MADDE 2 - KURUCULAR

- Halk Sigorta T.A.S. T.C. Biiyiikdere Cad.161 Zincirlikuyu - istanbul

- Comag Continental Madencilik San. ve Tic. A.S T.C. Karakdy Palas Karakéy - Istanbul
- Tifdruk Matbaacilik San. A.S. T.C. Davutpasa Cad. 101 Topkapi - Istanbul

- Auer Imalat A.S. T.C. Giimiissuyu Cad. No:28 Topkapi - Istanbul

- Agrosan Kimya San. ve Tic. A.S. T.C. Rihtim Cad. Saglik Han No:217/2 Karakéy - Istanbul
MADDE 3 - UNVAN

Sirketin tinvani “Yap1 Kredi Emeklilik Anonim Sirketi”dir. Bu tinvan asagidaki maddelerde “Sirket”
kelimesi ile ifade edilmistir.

MADDE 4 - AMAC VE KONU

Sirket’in baslica amag ve konular1 sunlardir:

4.1. Bireysel Emeklilik Sistemi'nde faaliyet gostermek, Emeklilik Sozlesmeleri diizenlemek ve
Bireysel Emeklilik ile ilgili kanun ve yonetmelikler kapsaminda her tiirlii is ve islemleri yapmak.

4.2. Tirkiye’'de ve yabanci lilkelerde her tirlii grup hayat, ferdi hayat, grup ve bireysel ferdi kaza
sigortalari ve reasiirans islemleri yapmak.

4.3. Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ile ilgili yonetmenlik ve mevzuat
kapsaminda Bireysel Emeklilik Sistemi ile ilgili Emeklilik Yatirim Fonlari kurmak bu fonlarin
yonetimiyle ilgili Portfoy Yoneticileri ile Portfoy Yonetim Sozlesmeleri'ni yapmak, Emeklilik Yatirim
Fonlari'nin kurulus ve faaliyetlerineiliskin esaslar dahilinde her tiirlii islemleri yapmak.

4.4. Sirket'in konusu ile ilgili her tiirli ruhsatname ve izinleri almak.

4.5. Yerli ve yabanci sigorta ve reastirans kuruluslarinin vekalet, miimessillik, jeranliklarim
iistlenip yiiriitmek.

4.6. Faaliyet konusu ile ilgili her tiirli sigorta ve reasiirans islemlerine aracilik etmek.

4.7. Yerli ve yabanci sigorta ve reasiirans kuruluslarinin ve emeklilik sirketlerinin portfoylerini
devir almak, gerektiginde devretmek.

4.8. Amag ve konusu ile ilgili bireysel emeklilik aracilari ve acentelikler tesis etmek.

4.9. Sirket'in amacina ulasabilmesi icin, ytrirliikteki kanunlara uygun olarak her tiirli
gayrimenkulleri satin almak, gerektiginde satmak, insa ettirmek, bunlar tizerinde aynihaklar tesis
etmek,kiraya vermek ve icabinda kanun ve yonetmenlikler geregince bunlariilgili Bakanlik ve
Miistesarlik adina teminat olarak ipotek etmek ve bu ipotegikaldirmak.

4.10. Hayat sigorta poligeleri teminati karsiliginda 6diing para vermek.



4.11. Sirket'in istigal konusunda ve amacina yardimci olarak, her nev’i hisse senedi ve tahvilati ve
bu beyanda Devlet i¢ istikraz Tahvilleri, Hazine Bonolari ve Hazine kefaletine Haiz Bonolar’i almak
ve satmak.

4.12. Amag ve konu ile ilgili hususlarin gerceklestirilmesi i¢in, her tiirlii mali, ticari ve sinai
taahhiitlere girismek, i¢ ve dis piyasalarda uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akdetmek, her tirli
kredi almak ve gereginde Sirket'in menkul ve gayri menkul mallarin rehin ve ipotek etmek, bu
ipotekleri kaldirmak. Baskalarina ait menkul ve gayrimenkuller tizerine Sirket lehine rehin ve
ipotek almak ve tescil ettirmek, gerektiginde bu ipotekleri kaldirmak ve terkin ettirmek, ticari
isletme rehni tesis etmek.

4.13. Amag ve konusu ile ilgili olmak tizere faydali gordigi takdirde yerli ve yabanci, gercek veya
tiizel kisilerle ortaklik yapmak, bu amagla sirketler kurmak, ayni maksatla kurulmus sirketleri
kismen veya tamamen devir almak veya ortaklik paylarini satin almak ve icabinda satmak ve
devretmek.

4.14. Amag ve konusu ile ilgili her tiirli egitim, arastirma, gelistirme ve proje faaliyetlerinde
bulunmak, teknolojiden yararlanmak, yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi yapmak, fuar, sergi ve
toplantilara katilmak.

Sirket, yukarida sayilanlar disinda kalan ve ileride yararlh goriilecek diger islere girismek
istedigi takdirde, durum Y6netim Kurulu'nun 6nerisi ile Genel Kurul’'un onayina sunulacak ve bu
yolda karar alindiktan sonra Sirket diledigi isleri yapabilecektir.

Ana Sozlesme’nin degistirilmesi niteliginde bu kararlarin tatbiki i¢cin, Basbakanlik Hazine
Miistesarligi ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi’'ndan gereken izinler alinacaktir.

MADDE 5 - MERKEZ VE SUBELER

Sirketin merkezi Istanbul’'dadir. Sirket, yiiriirliikteki kanun hiikiimleri dairesinde ve Sanayi ve
Ticaret Bakanligl ile Bagsbakanlik Hazine Miistesarligi'na bilgi vermek, gerektiginde izin almak
kosuluyla, yurt icinde ve yurt disinda subeler, ajans ve biirolar acabilir, bolge midiirliikleri tesis
edebilir, acentelikler, bireysel emeklilik aracilar1 ve prodiiktorler tesis edebilir.

Adresi Yap1 Kredi Plaza A Blok Biiyiikdere Cad. Levent / ISTANBUL’dur. Adres degisikliginde yeni
adres, ticaret sicilinde tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve
Ticaret Bakanligi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini stiresi icinde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na bilgi
vermek sarti ile yurt icinde ve disinda subeler agabilir.

MADDE 6 - SiRKETfN SURESI
Sirket siiresiz olarak kurulmustur.
MADDE 7 - SERMAYE VE HISSE SENETLERI

7.1. Sirketin sermayesi beheri 10 (onkurus) kr. itibari degerde nama yazili 580.000.000
(besytlizseksenmilyon) hisseye béliinmiis 58.000.000 (ellisekizmilyon) Tiirk Lirasindan ibarettir.

Eski sermayey teskil eden 48.000.000 (kirksekizmilyon) Tiirk Lirasinin tamami 6denmis
olup, bu kez artirilan 10.000.000 (onmilyon) TL'nin ;

-9.000.000 (dokuzmilyon) TL’lik kismi ortaklara hisse senedi seklinde dagitilan 2003 y1li
karpayindan,

-1.000.000 (birmilyon) TL’si 213 sayil1 V.U.K.'nun 3332 sayili kanunla degisik miikerrer 298.
maddesi geregi yeniden degerleme fonundan,

karsilanmistir.



7.2. Sirket hisse senetleri Tiirk Ticaret Kanununun 413. Maddesinde tespit edilen sart ve
esaslara uygun olarak Yonetim Kurulu'nca diizenlenir. Yonetim Kurulu sirket hisse senetlerinin bir
tarafina Tiirkge ve diger tarafinin yabanci bir dilde bastirilmasina karar verebilir.

7.3. Sirketin hisse senetleri, sirket nazarinda boliinmez bir biitiindiir. 28.maddenin 2. Fikrasi
hiikmii saklidur.

7.4. Pay sahipleri ancak sahip olduklari paylarin bedeli miktarinca sorumludur.

7.5.  Sirkette pay sahibi olmak bu esas mukavele hiikiimlerine muvafakati tazammum eder.

MADDE 8 - SERMAYENIN ARTTIRILMASI, AZALTILMASI VE RUCHAN
HAKKI

Bu hususta Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir.
MADDE 9 - TAHVIL CIKARILMASI

Sirket, Genel Kurul karariyla ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde, her tiirlii tahvil
cikarabilir.

MADDE 10 - YONETIM KURULU

10.1. Sirket'in isleri ve idaresi, Genel Kurul'ca Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca, pay
sahipleri arasindan segilecek en az 5 liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitilir.
Sirketin Genel Mudiird, yoklugunda Genel Miidiir Vekili Yonetim Kurulu'nun dogal iiyesidir.
Yoénetim Kurulu Uyeleri’nin salt cogunlugunun Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim kanunu ve
ilgili yonetmenliklerde 6ngoriilen sartlara haiz olmasi gerekir. Yonetim Kurulu yonetim ve temsil
gorevlerini liyeleri arasinda paylastirabilecegi gibi, Yonetim Kurulu tiyesi olan murrahhaslara veya
hissedar olmalari zaruri bulunmayan miidiirlere tamamen veya kismen birakabilir. Yonetim ve
temsil gorevlerinin anilan sekilde paylastirilmasinda Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu, murrahhas iiye ve mudiirlerin yetki ve sorumluluklarini tayin eder ve Yonetim
Kurulu’'na taninmis olan her tiirlii yetki ve sorumlulugu, yine Yonetim Kurulu'nun tespit edecegi
sartlar, hiikiimler ve kisitlamalar dahilinde ilgili kisilere aktarabilir ve gerekli gordiigiinde bu
yetkilerin tamamini veya bir kismini degistirip tadil edebilir veya geri alabilir.

Yonetim Kurulu, uygun goérecegi konularda kendi iiyeleri ve/veya iiyesi olmayan kisilerden olusan
danisma, koordinasyon ve benzeri nitelikte komiteler veya alt komiteler olustutulabilir.

Komitelerin Baskan ve iiyelerinin, toplanti diizenleme, ¢alisma ve raporlama esaslar1 Yonetim
Kurulu tarafindan tayin edilir, diizenlenir ve degistirilir. Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek huzur
hakki yaninda, iiyelere Sirket’e vermis olduklar1 diger hizmetlerin karsiliginda iicret, ikramiye, prim
veya mevzuat cergevesinde kazang paylar1 6denmesi Genel Kurul tarafindan kararlastirilabilir.

10.2. Hikmi sahislar Yonetim Kurulu liyesi olamazlar. Pay sahibi hiikmi sahislarin, aday olarak
gosterecekleri temsilcileri Yonetim Kurulu iyesi secilebilir. Yonetim Kurulu’'na bu nitelikte
secilen liyenin hiikmi sahisla iliskisininkesilmesi ve bunun hiikmi sahis tarafindan Yénetim
Kurulu'na yaz ile bildirilmesi halinde, tiyelik sifati kendiliginden diiser.

10.3. Yénetim Kurulu Uyeleri’nden her biri 10.-kr. itibar1 kiymette hisse senedini Sirket’e tevdie
zorunludur. Bu hisse senetleri iyenin Genel Kurulca ibrasina kadar, gérevinden dogan sorumluluga
karsi merhun hiikmiinde olup, baskalarina devrolunmaz ve Sirketten geri alinamaz. Sirket Yonetim
Kurulu'nun muvafakatiyle, rehin makaminda olan bu hisse senetleri bir tigiincii sahis tarafindan da
yatirilabilir.



MADDE 11 - YONETIM KURULU UYELERININ GOREV SURESI

11.1. Yénetim Kurulu Uyeleri, 1 yil siire i¢in segilirler.

11.2. Onceki Yénetim Kurulu Uyelerinin ve herhangi bir nedenle ayrilan iiyelerin yeniden
secilmeleri miimkiindiir.

11.3. Genel Kurul liizum goriirse, Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir. Ancak; bu
yolda bir kararin alinabilmesi i¢in Genel Kurulun bu maksatla olaganiistii olarak toplantiya daveti
sarttir.

MADDE 12 - YONETIM KURULU GECICI UYE SECIMI

Yonetim Kurulunda herhangi bir tiyelik acilirsa, Yonetim Kurulu, gegici olarak tiye secip ilk
toplanacak Genel Kurulun tasvibine sunar. Bu suretle segilen iiye, Genel Kurul toplantisina kadar
vazife goriir ve Genel Kurulca seciminin tasdiki halinde, yerine geldigi iiyenin kalan siiresini
tamamlar.

MADDE 13 - YONETIM KURULU BASKAN VE BASKAN YARDIMCISI

Yonetim Kuruly, her yil olagan Genel Kurul toplantisindan sonra yapacagi ilk toplantida kendi
iiyeleri arasindan bir Baskan ve bir Baskan Yardimcisi seger.

MADDE 14 - YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE NISAPLARI

14.1. Yonetim Kuruluy, Sirket isleri lizum gosterdik¢e Baskanin bulunmadigi hallerde, Bagkan
Yardimcisinin daveti lizerine toplanir. Ancak ; en az ayda bir defa toplanmasi zorunludur. Her fiye,
Yonetim Kurulunun toplantiya davet edilmesini Baskandan, bulunmadigi hallerde Baskan
Yardimcisindan yazili olarak isteyebilir.

14.2. Yonetim Kurulu toplantilari, esas itibariyle sirket merkezinde yapilir. Ancak ; Yonetim
Kurulu liizum gordiigi takdirde, diger bir yerde toplanilmasina da karar verebilir.

14.3. Yonetim Kurulu liye tam sayisinin ¢cogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantida hazir
bulunanlarin ¢ogunlugu ile alinir.

14.4. Yonetim Kurulu'nun goriismeleri ve verilen kararlar karar defterineyazilir ve hazir
bulunanlar tarafindan imzalanir. Karara muhalif kalanlar var ise muhalefet sebeplerinin tutanaga
yazilmasi ve muhalefet, eden liye tarafindan imzalanmasi lazimdir.

14.5. Karar defterinden ¢ikarilacak Yonetim Kurulu kararlari ve fikra suretlerinin mahkemeler
veya sair makam ve sahislara karsi gecerli olmasi icin bunlarin Sirket adina imza koymaya yetkili
olanlar tarafindan imzalanmis bulunmasi sarttir.

MADDE 15 - YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir.

Sirket islerinin ve kurulus amaci ile ilgili biitiin islemlerin ifa ve ibrasinda mutlak yetkiye haizdir.
Bu cimleden olarak;

15.1. Gerek kanunlarla gerekse bu Ana Sozlesme ile agikca yasaklanmayan ve 6nceden pay
sahipleri Genel Kurulu'nun kararina baglanmasi gerekmeyen hususlar hakkinda karar almak,

15.2. Sulh olmak, ibra etmek ve hakem tayin etmek,
15.3. Acenteleri ve bireysel emeklilik aracilarini tayin ve icabinda azletmek,

15.4. Sirket isleri i¢in ihtiya¢c gordigi gayrimenkulleri satin almak, terkin etmek ve
gerektiginde satmak,



15.5. Sirket Genel Miidiirii de dahil olmak tlizere sirkette ¢alisacak biitiin personeli tayin ve
lizumunda azletmek ve bu hususlar icin gerektiginde, ilgililere yetki vermek, Genel Miidiiriin ve
Genel Midiir Yardimcilarinin veya esdeger yetkilerdeki diger yoneticilerin Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirim Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde dngoriilen Sartlara haiz olmasina riayet
etmek,

15.6. Sirket tarafinda kurulacak emeklilik yatirim fonlarina, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Kanunu ve Emeklilik Yatirim Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetine iliskin yonetmenlik
esaslar1 dahilinde fon kurullarin1 atamak,

15.7. Calismalarini takdire layik gérdiigii Murahhas Uyelere, Sirket Genel Miidiirii de dahil olmak
tizere Sirkette ¢calisanlara verilecek ikramiye ile tazminat, prim, tedavi masraflari ve harcirahlar gibi
personeli ilgilendiren her tiirlii masraflar hakkinda karar almak gerektiginde bu hususlarda
ilgilileri yetkili kilmak,

15.8. Sirket lehine memleket icinden veya disindan kredi saglamak ve istikrazlar akdetmek,
15.9. Genel Kurul’dan énceden izin almak suretiyle tahvil ¢cikarmak,

15.10. Ana sozlesmede yapilacak her tiirlii degisiklikler ve yeniden ilave edilecek maddeler
hakkinda Genel Kurul’a tekliflerde bulunmak,

15.11. Genel Kurul'u olagan ve olaganiistii olarak toplantiya davet ve bunlarin giindemlerini tespit
etmek,

15.12. Sirketin Bilango, Kar ve Zarar hesabini tanzim etmek, safi karin nasil dagitilacagini tayin ve
tesbit ederek hazirlayacagi raporda belirtmek, bu belgeleri denetcilere vermek ve denetgilerin
raporlariyla birlikte bunlar1 Genel Kurul toplantisindan en az (15) giin 6nce sirket merkezinde,
subelerinde pay sahiplerinin emrine hazir bulundurmak ve bu hususu olagan Genel Kurul toplanti
ilanlarina koymaktir.

MADDE 16 - MURAHHAS UYELER

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Ana S6zlesmede 6ngoriilen temsil yetkisi ve yonetim
islerini, gerekli gordiigii derecelerde iiyeleri arasindan segecegi bir veya bir ka¢ murahhas liyeye
ve/veya Sirket genel miidiiriine birakabilecegi gibi, islemlerin tedvirini bunlar arasinda taksim
edebilir.

MADDE 17 - SIRKET ADINA IMZA KOYMA YETKISI , SIRKULER

17.1. Yonetim Kurulu, Sirkette vazifeli olanlardan liizum goérdiiklerine Sirket adina
miistereken veya miinferiden imza koyma yetkisi verebilir ve bunun yer, derece, kayit ve sartlari ve
stimuliinii tayin eder.

17.2. Sirketle ilgili bitiin belge, senet vekaletname ve mukavelelerin sigorta police ve
makbuzlarinin muteber olabilmesi i¢in bunlarin Sirketin iinvani altina konmus olmasi gerekir.
Ayrica, Sirket ne gibi kayit ve sartlarla temsile yetkili oldugu, Yonetim Kurulunca tescil ve ilan
olunan sirkiilerde gosterilen kisilerin imzasini tagimasi lazimdir.

17.3. Sirket adina imza etmeye yetkili olanlarin bu yetkileri, Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev
stireleri ile sinirh degildir.

MADDE 18 - YONETIM KURULU UYELERI

Yonetim Kurulu Uyeleri bu Ana Sézlesmenin 35.ci maddesi geregince kendilerine 6denecek kar
payindan baska, her ay i¢cin, miktar1 Genel Kurul tarafindan tayin ve tespit edilecek bir ticret alirlar.



MADDE 19 - DENETCILER

19.1. Genel Kurul pay sahibi olanlar arasindan veya disardan (2) denetci secer. Denetciler, bir y1l
icin secilirler. Stiresi bitenlerin tekrar segilmeleri miimkiindiir. Denetcilerin Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandasi olmasi ve Bireysel Emeklilik Tasarrufve Yatirim Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde
ongoriilen sartlara haiz olmasi gereklidir.

19.2. Denetgiler, Sirkette, aym zamanda, Yonetim Kurulu Uyesi olamazlar ve herhangi bir vazifede
memur olarak calisamazlar.

Gorev siireleri sona eren Yoénetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurulca ibra edilmedikce

Denetci secilemezler.

Bir denetgilik agilmasi halinde, yerine yeni denetginin tayininde Tiirk Ticaret Kanunun (351.) md.
uygulanacaktir.

MADDE 20 - DENETCILERIN GOREVLERI

20.1. Denetgiler Tiirk Ticaret Kanununun (353) iincii maddesinde sayilan vazifelerin
yapilmasiyla yiikiimli olmaktan baska, Sirketin iyi sekilde idaresinin saglanmasi ve Sirket
menfaatlerinin korunmasi hususunda liizumlu goérecekleri biitiin tedbirlerin alinmasi i¢in biitiin
tedbirlerin alinmasi icin Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunmaya ve gerektigi takdirdeGenel
Kurulu toplantiya ¢agirmaya ve toplanti giindemini tayine Tiirk Ticaret Kanunun (354) linci
maddesinde yazili raporu tanzime yetkili ve vazifelidirler.

20.2. Onemli ve acele sebepler meydana geldigi takdirde Denetgiler yetkilerini derhal kullanmak
zorundadirlar.

20.3. Denetgiler kanun ve Ana Sozlesme ile kendilerine verilen vazifeleri iyi yapmamaktan dolay1
miiteselsilen sorumludurlar. Denetciler, miizakere ve reye istirak etmemek sartiyla Yonetim
Kurulu toplantilarinda hazir bulunabilirler ve uygun gordiikleri teklifleri Genel Kurul olagan ve
olaganiistii toplantilari glindemlerine koydurabilirler.

MADDE 21 - DENETCILERIN UCRETI

Denetcilere verilecek aylik veya yillik ticretler, Genel Kurul tarafindan tesbit olunur.
MADDE 22 - GENEL KURULLAR

22.1. Sirket’in pay sahipleri yilda en az bir defa Genel Kurul toplantisi yaparlar.

22.2. Kanuna ve isbu Ana Soézlesme hiikiimlerine uygun surette toplanan Genel Kurul, pay
sahiplerinin timiinii temsil eder. Bu suretle toplanan Genel Kurullarda alinan kararlar, gerek
muhalif kalanlar ve gerekse toplantida hazir bulunmayanlar hakkinda dahi mer’i ve
muteberdir.

22.3. Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanirlar.

22.4. Olagan Genel Kurul, hesap déneminin bitiminden baslayarak (ii¢) ay i¢cinde ve yilda bir defa
toplanir. Bu toplantida giindeme alinan hususlar incelenerek karara baglanir.

22.5. Olaganiistii Genel Kurullar, sirket islerinin gerektirdigi hususlarda,Yonetim Kurulunun
toptan ¢ekilmesi halinde, kanun ve bu Ana S6zlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gereken
kararlari alir.

22.6. En az bir Yonetim Kurulu tiyesi, bir denetci, mali tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu
bulunan yetkililerden en az biri ve giindemde 6zellik arz eden konularda agiklamalarda
bulunmak iizere konuya vakif en az bir yetkili genel kurul toplantisinda hazir bulunur. Bu
kisilerden toplantida hazir bulunmayanlarin, toplantiya katilmama gerekgeleri toplanti bagkam
tarafindan genel kurulun bilgisine sunulur.



MADDE 23 - GENEL KURULUN TOPLANTIYA DAVETI I[LAN VE GUNDEMI

23.1. Genel Kurulun olagan veya olaganiistii olarak toplantiya daveti, dnce Yonetim Kurulu ve
ihmali halinde Denetgilere aittir.

23.2. Ayrica, Sirket sermayesinin en az onda birine muadil hisse senedine sahip olan pay
sahiplerinin, gerektirici sebepleri belirten yazili istekleri iizerine Yonetim Kurulu veya
Denetcilerin Genel Kurulu olaganiistii olarak toplantiya davet etmesi, veya Genel Kurulun
zaten toplanmasi kararlastirilmis ise, goriisiilmesini istedikleri maddeleri giindeme koymasi
zorunludur. Giindeme konulmasi istenilen hususlarin,ilanin nesrinden ve davetlerin
yapilmasindan 6nce bildirilmesi sarttir.

23.3. Sirket sermayesinin en az onda birine muadil hisse senedine sahip pay sahiplerinin
istekleri Yonetim Kurulu ve Denetgiler tarafindan nazara alinmadigi takirde, Sirket merkezinin
bulundugu yerdeki mahkeme, Sirket sermayesinin en az onda biri kiymetinde hisse senedine sahip
pay sahiplerinin istegi lizerine Genel Kurulu toplantiya davet ve istedikleri hususu giindeme
koymaga, kendilerini yetkili kilabilir.

23.4. Genel Kurullarin olagan ve olaganiistii toplantisina ait davatiyelerde, toplanti yeri, giinii ve
saati tesbit olunarak keyfiyet davet ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere, toplanti giiniinden en
az iki hafta 6nce, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nden baska Sirket merkezinin bulundugu
yerde cikan ve Yonetim Kurulunca tayin olunacak en az bir gazete ile ilan olunur.

23.5. Toplantiya davet, mahkeme kararina dayandig: takdirde, ilanlarda mahkeme izninin
yazilmasi sarttir.

23.6. Genel Kurul toplantisinadair olan davetiye ve ilanlarda giindemin gosterilmesi ve
ilanlarin, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak iizere, en az iki hafta 6nce yapilmasi lazimdir.

23.7. Genel Kurulun, yapacagi olagan toplanti giindemi, Tiirk Ticaret Kanunun 369.
maddesine uygun olarak tespit edilir.

MADDE 24 - GENEL KURULUN TOPLANTI YERI

Genel Kurullar, Sirketin idare merkezinde veya merkezin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
toplanirlar.

MADDE 25 -TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI

25.1. Gerekolagan ve gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarinin, toplanti giiniinden en az
(15) giin 6nce Sanayi ve Ticaret Bakanliginabildirilmesi ve glindemi ile buna ait belgelerin birer
suretlerinin Bakanliga gonderilmesi gereklidir.

25.2. Biitiin toplantilarda, Sanayi ve Ticaret Bakanligi Komiserinin bulunmasi ve toplanti
tutanaklarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.Komiserin yoklugunda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar gecersizdir.

25.3. Ayrica Genel Kurul toplantilar1 Bireysel Emeklilik mevzuati hiikiimlerine gore
Basbakanlik Hazine Miistesarligi’na bildirilir.

MADDE 26 - GENEL KURULLARDA TOPLANTI VE KARAR NISAPLARI

Ana Sozlesme degisikligi disindaki konularda ve olagan Genel Kurul toplantilarinda, Genel Kurul
Sirket sermayesinin en az yarisini temsil eden pay sahiplerinin huzuru ile toplanir ve ¢cogunlukla
karar verir. Sirket konu veya nev’inin degistirilmesi, pay sahiplerinin taahhiitlerini arttirmasi gibi
konularda toplanti ve karar nisaplari, Tiirk Ticaret kanunun bu hususlarla ilgili madde hiikiimlerine
tabidir.



MADDE 27 - GENEL KURUL TOPLANTILARINDA PAY SAHIPLERININ
BIZZAT VEYA VEKIL TAYINI SURETIYLE KATILABILECEKLERI

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri bizzat katilabilecekleri gibi, kendilerini diger pay sahipleri
arasindan veya disardan tayin edecekleri vekil vasitasiyla da temsil ettirebilirler. Pay sahibi olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya
yetkilidirler. Pay sahibi kii¢likleri veya mahcurlari veli veya vasileri temsil eder. Bir hisse senedinin
intifa hakki ile miilkiyet hakk: baska bagka kimselere ait ise, oy hakki intifa hakki sahibi tarafindan
kullanilir.

Vekaletnamelerde hisse senetlerinin adet ve numaralarinin gésterilmesi lazimdir.

Vekaletnamelerin metnini, Yonetim Kurulu tespit eder.

MADDE 28 - GENEL KURULLARDA PAY SAHIPLERININ OYU VE
HISSELERIN DEVRI YASAGI

28.1. Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin, her pay
icin, bir oy hakki vardir.

28.2. Bir hisse senedinin birden ¢ok sahibi bulundugu takdirde bunlar aralarinda segecekleri bir
temsilci vasitasiyla oy haklarini kullanabilirler.

28.3. Sirketin hisse senetleri, Genel Kurul toplantilarindan énceki yedi giin icinde satilamaz.

28.4. Pay sahiplerinden hicbiri, kendisi, esi veya usul fiiruu ile Sirket arasindaki bir ise veya
davaya dair olan Genel Kurul gériismelerinde oy hakkini kullanmaz.

MADDE 29 - GENEL KURULLARDA OYLARIN KULLANILMA SEKLI

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak, Genel Kurul toplantilarinda
temsil edilen oylarin ¢gogunluguna sahip olan pay sahiplerinin yapacaklari talep iizerine gizli oya
basvurulur.

MADDE 30 - GENEL KURULLARA GIRIS KARTI, BASKAN, KARARLAR VE
TUTANAKLAR

30.1. Genel Kurul toplantilarina katilabilmek i¢in pay sahiplerinin toplanti giiniinden en ge¢ bir
hafta o6nce, Sirketten bir giris kart1 almalari lazimdir. Bu giris kartlari, hiikiimsiizligl Yonetim
Kurulunca kararlastirilmadig1 takdirde, aym1 giindem icin yapilacak diger toplantilar icin de
gecerlidir.

30.2. Genel Kurul toplantilarina, Hazir bulunduklar:1 takdirde Yonetim Kurulu Baskani veya
Baskan Yardimcisi, bagkanlik eder.

30.3. Genel Kurul Baskaninin gorevi, goriismelerin diizenli bir surette cereyan etmesini ve
tutanaklarinkanuna ve Ana S6zlesme hiikiimlerine uygun sekilde tutulmasini saglamaktan ibarettir.

30.4. Genel Kurulda hazir bulunan iki pay sahibi, oy toplamakla gérevlendirilir. Yonetim
Kurulu Uyeleri oy toplamakla gérevlendirilemez.

30.5. Genel Kurul sekreteri Baskan ile oy toplamakla gorevlendirilenler tarafindan, pay
sahiplerinden veya disaridan segilir.

30.6. Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahibi vekil veya temsilcilerinin, ad ve
soyadlari ile ikametgahlarin1 ve pay miktarini ve bu paylara gore sahip bulunduklari oy sayisim
gosteren ve hazir bulunan pay sahiplerinin imzalarim ihtiva eden bir cetvel tanzim olunur. Bu
cetvelin alt1 Genel Kurul Baskani tarafindan imza olunarak, ilk oylarin toplanmasindan énce, hazir
bulunanlarin gorebilecekleri bir yere asilir. Bu cetvelin kapsami Genel Kurul tutanaginda agiklanir.



30.7. Baskan, giindemde mevcut olmak kaydiyla gerek Yénetim Kurulu Uyeleri ve Denetcilerin
secilmesi ve gerekse diger hususlar hakkinda yapilan teklifleri, teklif sirasina gore Genel Kurulda
gorusmeye ve oya sunar.

30.8. Genel kurullarda alinan kararlarin gegerli olabilmesi icin bunun mahiyetlerini ve muhalif
kalanlar var ise bunlarin Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde belirttikleri muhalefet
sebeplerini gdsteren bir tutanak tutulur ve toplantida hazir bulunan pay sahipleri ve Sanayi ve
Ticaret Bakanligi Komseri tarafindan imzalanir. Bir yetki belgesi ile mezun kilindiklar1 takdirde,
Genel Kurul Tutanaginin Genel Baskani, oy toplamakla gorevlendirenler ve sekreter tarafindan
imzalanmasi da caizdir.

30.9. Yonetim Kurulu Genel Kurul tutanaginin noterce tasdikli bir suretini, Ticaret Siciline
vermekle beraber bu tutanakta yazili karar ve sair hususlarindan tescil ve ilana tabi olanlar1 da
tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

30.10. Genel Kurulgériisme tutanaklarinin veya tutanaklardan ¢ikarilacak karar veya fikra
suretlerinin mahkemeler veya sair makam ve sahislara ibraz edilmek iizere ¢ikarilacak suretlerinin
17.ci madde uyarinca Sirket adina imza koymaya yetkili olanlar tarafindan imza edilmesi lazimdir.

MADDE 31 - GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Genel Kurulun gorev ve yetkileri;
31.1. Yonetim Kurulunun yetkisi {istiinde bulunan isleri gériisme ve karara baglamak.

31.2. Yonetim Kuruluna gereken hallerde, hususi izinler vermek ve bunlarin sartlarini tayin ve
Sirket muamelelerinin ne suretle idare edilecegini tesbit etmek.

31.3. Yonetim Kurulu ve Denetcilerin Sirket muameleleri hakkinda tanzim ettikleri raporlarla,
Bilango, Kar ve Zarar hesaplari ve safi karin tevzi ve tahsisi sekli hakkinda karar almak.

31.4. Yonetim Kurulunun hizmetini ibraya veya sorumluluguna karar vermek.
31.5. Yonetim Kurulu tyelerini segmek ve gerektiginde azletmek.

31.6. Denetgileri segmek ve liizum gordiigii takdirde bunlar azil ve yerlerine baskalarini tayin
etmek.

31.7. Yénetim Kurulu Uyelerine ve Denetcilere verilecek iicretleri tesbit etmek.
31.8. Yénetim Kurulu Uyelerinin énceden izin almasi gereken hususlar hakkinda karar almak.

31.9. Yonetim Kurulu teklifi tizerine,tahvil, finansman bonosu veya SPK’nin ihracina miisade
edecegi kiymetli evrak ¢ikarilmasi hususunda Yonetim Kuruluna izin vermek.

31.10. Sirketin yonetimi veya Ana S6zlesmenin degistirilmesi veya hiikiimlerinin uygulanmasi ile
ilgili olarak toplanti giindemlerinde mevcut isler hakkinda karar vermek, gibi isbu Ana Sézlesme ve
kanunda aciklanmis bulunan hususlardir.

MADDE 32 - ANA SOZLESMENIN DEGISTIRILMES]

Ana Sozlesme’de yapilacak biitiin degisiklikler i¢cin 6nceden, Basbakanlik Hazine Miistesarligi'nin
uygun goriisii alinarak Sanayi ve Ticaret Bakanligi'ndan izin alinacaktir.

Basbakanlik Hazine Miistesarligi'nca uygun goriilmedigi takdirde Ana Sézlesme degisiklik tasarilar
Genel Kurul giindemine alinamaz ve goriisiillemez. Bagbakanlik Hazine Miistesarligi gerekli gordiagu
takdirde Sirket Genel Kurulu'nda temsilci bulundurabilir.

Ana Sozlesme’nin degistirilmesine dair olan Genel Kurul Karari, Yonetim Kurulu tarafindan Sirket
merkezinin ve subelerinin bulundugu yerin Ticaret Sicili'ne tescil ettirilir, eger ilana tabi hususlar
var ise, onlar da Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile ilan ettirilir.Degistirme karari tescilden dnce
hiikiim ifade etmez.



Sicil memuru Basbakanlik HazineMiistesarligi'nin uygun goriisii olmaksizin Ana S6zlesme
degisikligini Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde tescil edemez.

MADDE 33- HISSE SENETLERI VE DEVRI

Sirketin hisse senetleri nama yazilidir. Hisse senetleri ve heniiz senede baglanmamis hisseler temlik
ve teslim suretiyle devredilebilir. Ancak, hisse devrinde, hisselerini devredenler hisse devri talep
yazis1 ve devir sebebine iligkin aciklayici bilgiler ve yapilan hisse devri s6zlesmesinin bir 6rnegi ile
Basbakanlik Hazine Miistesarligi'na basvururlar. Hisse devralacak kisiler, Basbakanlik Hazine
Miistesarligi’'na yapacaklari basvuru ile ilgili kanun ve yonetmeliklerdeki bilgi ve belgeleri, hisse
senetlerinin satin alinmasinda kullanilacak mali kaynaklarin hakkinda bir agiklama ekleyerek
basvururlar.Basbakanlik Hazine Miistesarligi'nin iznini takiben devreden ve devralan, bu hususu
Sirket’e yazili olarak bildirmek zorundadir.

Sirket sermayesinin dogrudan veya dolayli olarak yiizde on veya fazlasini temsil eden paylarin
edinilmesi ile bir ortaga ait paylarin Sirket sermayesinin yiizde onunu, ylizde yirmisini, ylizde
otuzii¢iinii ya da ytizde ellisini agsmasi sonucunu doguran hisse edinimleri ile bir ortaga ait paylarin
s6z konusu oranlarin altina diismesi sonucunu doguran pay devirleri Bagsbakanlik Hazine
Miistesarligi’'nin bagh oldugu Bakanlik’in iznine tabidir.

Sirket, hakl bir sebep olmadikga, hisse devrini pay defterine gecirmekten kaginamaz.

Devralanin, Sirkete karsi pay sahipligini ileri siirebilmesi i¢in devir ve temlikin pay defterine
yazilmasi zorunludur.

MADDE 34 - YILLIK HESAPLAR DONEMI

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci giiniinden baslayarak Aralik aymin sonuncu giinii biter.
Sirketin birinci hesap yili tescil ve ilan edildigi tarihten baslayarak Aralik aymin sonuncu giinii
biter.

MADDE 35 -SIRKETIN NET KARI VE DAGITILMASI SEKL]

35.1. Sirketin bir bilan¢o donemi icinde islemlerinden elde edilen gelirlerden her tiirli genel
giderler, amortisman bedelleri ve diger biitiin giderler ¢iktiktan sonra kalan miktar, Sirketin net
karini gdsterir.

35.2. Net kar, asagida yazili oldugu iizere ayrilir ve dagitilir.
Net kardan;
a. Yiizde bes kanuni yedek akee ayrilir,
b. Mali mevzuattan dogan vergi miikellefiyetlerinin karsiligi indirildikten sonra,
c. Sirketin 6denmis sermayesinin ylizde besi nispetinde bir miktar * birinci kar pay1”
olarak, 6denmis sermayeleri oraninda pay sahiplerine dagitilmak iizere indirildikten

sonra, kalanindan,

Azami yiizde 5’e kadar, aralarinda esit olarak taksim edilmek {izere Yonetim Kurulu
Uyelerine, Azami yiizde 10’a kadar, Yénetim Kurulu karariyla 6denmek iizere Sirkette
calisanlara tahsis olunur.

Yukarida 35.2 no’lu bentte yazili tahsislerden kalan net kardan Genel Kurulca uygun gorilecek
miktar, 6denmis sermayeleri oraninda “ikinci kar pay1 “ olarak pay sahiplerine dagitilmak iizere
ayrilir ve kalani, olagantistii yedek akceye eklenir.

ikinci kar payi olarak pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine ve Sirkette calisanlara tahsis
olunan meblaglardan, Tiirk Ticaret Kanununun 466.c1 maddesinin 2.ci fikrasinin 3 no’lu bendi
geregince, yliizde on kesilerek genel yedek akceye eklendikten sonra kalan, ilgililere ddenir.



Genel Kurul, net kardan yiizde bes kanuni yedek akceye ve yiizde bes pay sahiplerine birinci kar
pay1 ayirdiktan sonra kalacak net karin tamaminin veya bir kisminin olaganiistii yedek akceye
ayrilmasina veya ertesi seneye devrine karar verebilir.

Bu Ana So6zlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan kar geri alinamaz.
MADDE 36-KAR PAYLARININ DAGITILMASI ZAMANI

Kar paylarinin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde 6denecegi Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir.

MADDE 37 -OLAGAN VE OLAGANUSTU YEDEK AKCELER

Bu Ana Sé6zlesmenin 35.ci maddesi geregince ayrilmasi ve kesilmesi gereken kanuni yedek akgeler
ayrilmadikea, pay sahiplerine kar pay1 dagitilamaz.

Safi kardan yilizde bes nisbetinde ayrilan kanuni yedek akge, Sirket sermayesinin yiizde ellisine
varincaya kadar ayrilir ve bu miktar, herhangi bir sebeple azalacak olursa, yeniden ayrilmasina
baslanir. Ancak, 35.ci maddeye gore ayrilmasi gereken ylizde on munzam yedek ak¢enin
kesilmesine, kanuni yedek ak¢e toplaminin, sirket sermayesinin yiizde ellisine varmasindan sonra
dahi, devam olunur. Sirket hisse senetlerinin ihra¢ kiymetleri, bu Ana S6zlesmenin 7.ci maddesinde
yazil itibari degerinden fazla oldugu takdirde elde edilen hasilatin itfalara veya yardim ve hayir
islerine sarf edilmeyen kismi Tiirk Ticaret Kanununun (466) c1 maddesinin (2) inci fikrasinin 1
no’lu bendi hiikmii icabi olarak genel yedek akceye eklenir.

Yonetim Kuruly, olaganiistii yedek akceleri uygun gorecegi sekil ve surette kullanmaya ve gerekli
gordigi kisminin pay sahiplerine kar payi olarak dagitilmasi hususunda Genel Kurul’a tekliflerde
bulunmaya yetkilidir. Olaganiistii yedek akce, sermayenin tedrici surette itfasi icin de kullanilabilir.

Sirketin tasfiyesine karar verildigi takdirde sirketin bilciimle taahhiitleri yerine getirildikten sonra
yedek akgeler, hisseleri oraninda, pay sahiplerine dagitilir.

MADDE 38-SIRKETE AIT [LANLAR

38.1. Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanununun 37/4 maddesinin hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, Sirket merkezinin bulundugu yerde c¢ikan bir gazete ile en az (15) giin evvel yapilir.

38.2. Ancak, Genel Kurul'un toplantiya ¢agirilmasina ait ilanlar, Ana S6zlesmenin 23. Maddesi ve
Tiirk Ticaret Kanununun 368. maddesi hiikiimleri uyarinca yapilir.

38.3. Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyesine ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanununun 397. ve 438.
maddeleri hiikiimleri tatbik olunur.

38.4. Sirketin tanitimina, emeklilik planlarinin ve bu planlar kapsaminda sunulan fonlarin tanitim,
pazarlama ve satisina yonelik olarak ve Emeklilik s6zlesmesine iliskin bilgi, belge ve formlarda,
kamuya bilgi vermek i¢in hazirlanan her tiirli belge ve faaliyetlerde emeklilik Sirketleri
Kurulus ve Calisma Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimlerine riayet edilir.

MADDE 39 - SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI

Sirketin fesih ve tasfiyesi hakkinda, 7397 sayili Sigorta Murakabe Kanunu ve Tiirk Ticaret
Kanununun ilgili hiikiimleri tatbik olunur.

MADDE 40-KANUNI HUKUMLER

Bu Ana So6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.



GECfCi MADDE 1 - YONETIM KURULU UYELERI
- {1k yénetim kurulu iiyeleri olarak :
- Osman BERKMEN TIFDRUK MATBAACILIK SANAYI ve COMAG SAN. ve TIC. A.S.’yi temsilen
- Ismail NISLI HALK SIGORTA T.A.S.yi temsilen
- Unsal ANIL AGRO-SAN KIMYA SAN.ve TiC.A.S.yi ve AUER IMALAT A.S.'yi temsilen
- Melih SENSOY HALK SIGORTA T.A.S.'yi temsilen
- Erhan DUMANLI HALK SIGORTA T.A.S.yi temsilen se¢ilmislerdir.

Ik yénetim kurulu tiyelerinin gérev siiresi, Sirketin tescil ve ilan edildigi tarihten baglayarak
yapilacak ilk olagan genel kurul toplant: tarihine kadar siirer.

GECfo MADDE 2 - DENETCjLER
ik y1l igin denetciler olarak :
- Turgut AGLEN T.C. uyruklu Avukat cad.dértler apt. No: 61 D.15 Ferikdy / istanbul
- Ahmet KAVAS T.C. uyruklu Nisbetiye sok. No:1/4 Bahariye / Kadikoy
secilmislerdir.
GECfCi MADDE 3 - DAMGA VERGISI

Damga vergisi kanuni siiresi icinde makbuz mukabilinde 6denecektir.



